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CAPITULO 1

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

¢Qué pasa con las mujeres?

LA POLiTICA

Todos tenemos una cierta idea de lo que es la politica; sabe-
mos que se refiere a un tipo de actividades desempenadas por
reconocidas personalidades, casi todos varones, los “politicos”.
Sin embargo, para analizar cuil es a participacion politica de las
mujeres debemos precisar un poco mds qué entendemos por poli-
tici. Se la puede definir como un conjunto de actividades, orga-
nizaciones e instituciones, que influyen en la vida social a través
de nommas y leyes, obligatorias para todos los ciudadanos. Los
politicos también toman las decisiones que fijan el marco a partir
del cual se pueden repartir los recursos sociales disponibles. Como
€stos Tecursos son escasos, siempre existen conflictos, potenciales
o declarados, entre los grupos que quieren tener acceso a-ellos;
también hay diferencias de opiniones en cuanto a los criterios con
los que se debe realizar la distribucién. La politica se convierte,
por tanto, en la instancia social que regula estos conflictos.

Ahora bien, las actividades y organizaciones que conforman
la politica corresponden sélo a una de sus facetas. La politica tam-
bién se retiere al ejercicio del poder, entendido éste como la capa-
cidad que tienen las personas de hacer que otras actien conforme
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a lo que ordenan. Todos tenemos algin tipo de poder sobre per-
sonas cercanas. Pero, los politicos pueden hacer que sean muchos
los que les obedezcan: sus decisiones deben ser acatadas y cuentan
con recursos para sancionar a quienes no lo aceptan. En las so-
ciedades modernas, el Estado y sus instituciones se han convertido
en la principal, aunque no Gnica, instancia politica que permite el
uso del poder.

No todas las formas de poder son iguales: el poder de los
politicos puede ser autoritario o democratico. Es autoritario cuando
las personas sobre las que mandan no les han otorgado esta ca-
pacidad, sino que les es impuesta. Es democritico, en cambio,
cuando han sido elegidos para ejercerlo y cuando solo pueden
exigir conductas de acuerdo con normas acordadas por los que les
obedecen. También las instituciones politicas pueden responder a
formas de organizacién autoritarias o democriticas segin sea la
forma de ejercer el poder.

El poder no es patrimonio de la politica. Casi todas las rela-
ciones humanas y las organizaciones, tal como las conocemos, se
caracterizan por la utilizacién de alguna forma de poder. Por ello
se deben diferenciar las relaciones de poder que se producen en el
sistema politico de otras modalidades que éste asume. Esta distin-
¢ién es importante porque, para explicar la situacion de las muje-
res, se debe conocer sus expresiones en todas las organizaciones
sociales, econémicas y culturales. Comenzaremos, sin embargo, por
analizar la participacién de las mujeres en las actividades y organi-
zaciones politicas, sin referirnos a otras formas de poder.

Todas las personas pueden participar en algunas actividades
politicas; otras, en cambio, son especificas de los politicos. Por
ejemplo, todos los ciudadanos tienen derecho a votar; sin embargo,
s6lo los que resultan elegidos como diputados pueden desempefiar
tareas relacionadas con este cargo. Los partidos son organizacio-
nes fundamentales del sistema politico, pero solo sus militantes
participan en ellos. Asi, aunque los ciudadanos estén alguna vez
involucrados en actividades politicas, los politicos son los princi-
pales protagonistas.
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El sistema politico, donde se ejercen estas actividades, estd
tormado por las instituciones del Estado (Ejecutivo, legislativo y
judicial, en los niveles central, autonémico y local) y por orga-
nizaciones especificas, tales como los partidos. Existen, también,
otras organizaciones que, sin ser bdsicamente politicas, estin rela-
cionadas de algin modo con éstas; por ejemplo, los sindicatos,
algunas asociaciones ciudadanas y los grupos de presion.

Asi, aunque muchas instancias sociales tienen algtn tipo de
componente politico, cuando se hace mencidn al término “poli-
tica”, se estd pensando concretamente en estas actividades, organi-
zaciones e instituciones. Esto no significa que la politica esté
separada de otros fendmenos e instituciones sociales; por el con-
trario, existen muchos vinculos entre la politica y, por ejemplo,
la economia. Pero, la politica definida en su sentido mis especi-
fico, se refiere a los partidos, los movimientos sociales y grupos
politicos y a las instituciones del Estado.

En este capitulo analizaremos la conducta de las mujeres
como ctudadanas, en especial su participacién electoral, y descri-
biremos su presencia en las instituciones y organizaciones poli-
ticas. Debemos comenzar por afirmar que su participacién es dife-
rente a la de los varones. Como veremos en los préximos capitu-
los, esto no se debe a diferencias bioldgicas, sino a otro tipo de
razones que provienen de las caracteristicas de la politica tal como
existe hoy.

L AS MUJERES ANTE LAS ELECCIONES

Las elecciones son una actividad politica en la que pueden par-
ticipar las mujeres mayores de 18 afios. En los paises europeos,
se convirtieron en ciudadanas después que los varones, pues obtu-
vieron el derecho al voto mds tarde, gracias al movimiento sufra-
gista. El sufragismo, que fue un movimiento muy combativo, con-
siguid después de muchos decenios de luchas y movilizaciones el
voto femenino. En Espafia, durante los cuarenta afios de dictadura,
hombres y mujeres compartieron la carencia de este derecho; sélo
desde hace diez afios ambos pueden participar electoralmente y
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elegir a sus gobernantes.

La participacion en las consultas electorales de estos afios, per-
mite sefialar que hay diferencias entre la conducta femenina y la
de los varones. En dos temas estas diferencias son mas acentuadas :
el primero se refiere a los partidos politicos que reciben apoyo de
unas y otros y, el segundo, al grado de interés y conocimiento
que tienen de la politica y de sus opciones ideoldgicas. En general,
puede afirmarse que las mujeres son mds conservadoras, tanto en
su ubicacién ideoldgica como en sus intenciones de voto y tienen
menos conocimiento e interés, pues se inhiben mas en los temas
politicos. En el primer caso, la diferencias no son muy acentuadas
y tienden a desaparecer. El cambio de orientacién ideoldgica en
estos ultimos afios ha sido mayor en las mujeres que en los varo-
nes, lo cual los ha hecho converger en sus opciones. En el se-
gundo, en cambio, las diferencias son bastante significativas.!

La afirmacién de que son mis conservadoras, indica que se
identifican mds con las opciones de centro y derecha que con las
de izquierda. Asi, dentro del arco parlamentario, preferian a los
partidos de la Coalicion Popular y la Unidén de Centro Democra-
tico que a los partidos de izquierda: el Partido Socialista y el Par-
tido Comunista. No hay diferencias, en cambio, en el voto a los
partidos nacionalistas, Partido Nacionalista Vasco y Convergéncia
i Unio. Su mayor conservadurismo, sin embargo, tiende a decrecer
a partir de 1982 y las diferencias son hoy pequeinas, pues una
parte importante, que antes apoyaba a la U.C.D., en 1982, vo-
t6 al Partido Socialista.

Ahora bien, si la comparaciéon se hace con las mujeres acti-
vas, es decir, las que tienen un trabajo remunerado, la divergen-

" Los datos han sido obtenidos de un estudio realizado en 1985 para el Instituto de la
Mujer, atn no publicado, que utiliza como principal fuente de informacién los baré-
metros de opinion publica del Centro de Investigaciones Socioldgicas. El estudio se ti-
tula “Cultura politica de la mujer” y fue realizado por Pilar Brabo Castells y Carmen
Ortiz Corulla.

El cuadro nimero 1 muestra la intencion de voto mids simpatia por los diferentes par-
tidos politicos. Ver anexo: cuadros.

cia desaparece casi totalmente. Las diferencias entre mujeres y varo-
nes que trabajan fuera del hogar, no son significativas. En cambio,
si lo son si se compara a los trabajadores de ambos sexos con las
amas de casa. No se trata entonces de que todas sean mds con-
servadoras: solo lo son las amas de asa. Pero, como son muchas
(sélo hay un 30 % de poblacién activa femenina) aumentan la pro-
porcién de mujeres conservadoras. El conservadurismo aparece, por
tanto, asociado con el tipo de trabajo que se desempena (puesto
que el trabajo doméstico del ama de casa también es un trabajo)
y no con el sexo de las personas. Si hubiera “amos de casa”,
posiblemente también serian mds de derechas.

El apoyo a los partidos politicos y la intencidén de voto deben
ser complementados por el anélisis de la ubicacién ideolodgica. En
este caso, se pide a las personas que se sitlen en un espectro
ideoldgico que va desde la extrema izquierda a la extrema derecha,
pero sin definirse por un partido especifico. Los datos muestran
resultados similares a la intencién de voto: hay mas mujeres que se
declaran de derecha o de centro que varones, aunque ha habido
variaciones importantes, de ambos sexos, entre el centro y laizquier-
da. (Existe, en cambio, mds estabilidad en la derecha). Nuevamente
se encuentra que la variacién femenina ha sido mayor, pues hay
proporcionalmente mds mujeres que se han pasado a la 1zquierda.
Igual que en el voto, las diferencias tienden a disminuir en los
ultimos anos. Se repite también el hecho de que la incorporacion
de las mujeres a las actividades econdmicas realizadas fuera del
hogar, hace que su ubicacién ideoldgica sea semejante a la mascu-
lina.

Un segundo tema importante en el anilisis de la participacidn
electoral de las mujeres, es su mayor inhibicién, tanto en el cono-
cimiento como en la adscripciéon a una opcidn politica. Cuando
se pregunta sobre politica, hay muchas respuestas femeninas en la
categoria “no sabe/no contesta”. En este caso, la divergencia entre
varones y mujeres es mayor que en lo que se refiere al tipo de
opcidn ideoldgica. No contamos con estudios en profundidad que
indiquen a qué se debe la inhibicidn, pero, es probable que se
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trate de desconocimiento y no de rechazo a responder. Otros datos,
como ¢l desinterés, hacen suponer que las mujeres “saben” menos
de politica que los varones. Es probable que tengan menos infor-
macién sobre los partidos, los procesos electorales y la politica en
general y por eso se inhiben mds. Pero, igual que en el apartado
anterior, st la comparacién se hace sélo con mujeres activas, la
divergencia desaparece.

¢A qué se deben estas diferencias en el grado de conocimiento
y preferencias politicas? Hay factores diversos que las explican,
relacionados con la educacién, el trabajo, la vida familiar, etc. Las
1eas no surgen de la nada; se desarrollan a partir de la experiencia
social que tienen los individuos. De esa forma se configura la
cultura politica, que, en Gltima instancia, genera las posturas ideo-
16gicas. Las mujeres han desarrollado en estos afios de democracia,
una cultura politica propia, que analizaremos a continuacién.

CULTURA POLITICA

La decision de participar en la vida politica, en las elecciones
y los partidos, depende del conocimiento y el grado de motiva-
cién. Ambas se adquieren desde la infancia y se desarrollan a tra-
vés de toda la vida. Ciertas instituciones sociales, como la escuela
y las organizaciones educativas, la Administracién y el Parlamento,
tienen entre sus objetivos entregar informacién y conodmiento,
necesarios para que las y los ciudadanos puedan formarse su pro-
pia opinion. Pero, estas opiniones también se adquieren en la vida
diaria, en las relaciones sociales y en el intercambio de informa-
cién en los lugares de trabajo, las organizaciones ciudadanas y a
través de los medios de comunicacién.

El conocimiento y la valoraciéon de la politica como algo
importante y/0 necesano, hacen que la gente se interese y, en con-
secuencia, participe. Para que exista interés, las personas deben
tener una imagen positiva de la politica y de los politicos y deben

sentir que su participacién tendrd consecuencias beneficiosas, tanto -

para sus intereses y necesidades, como para la propia existencia
de las instituciones. La democracia es una forma de organizacién
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del Estado basada en la participacion de los ciudadanos: ésta es
crucial para su correcto funcionamiento. Pero, para que se pro-
duzca, el Estado y las organizaciones politicas deben ser capaces
de motivar a toda la sociedad para que no se mantenga al margen
y se incorpore a sus actividades.

Estudios realizados en paises europeos, muestran diferencias
en el grado de interés y motivacion politicos, entre mujeres y
hombres. Una encuesta realizada en 1986 en Espafia, sobre una
muestra nacional representativa de mujeres mayores de 18 afos,
obtuvo resultados similares.2 Las espafiolas no se sienten intere-
sadas por la politica y son pocas las que estarfan dispuestas a
participar en sus actividades. Sélo la cuarta parte de las mujeres
declard estar bastante o muy interesadas; el resto o no tenia
ningin interés o s6lo un interés regular. ‘

La falta de interés por la politica en general, se tradujo en
poco entusiasmo ante la alternativa de participar personalmente
en alguna actividad: el 90% sefialé que no tenia la menor inten-
con de hacerlo. No es extrafio, entonces, que haya pocas mili-
tantes en los partidos y organizaciones politicas. Estos no han sido
capaces de atraer a la poblacion femenina, quizd porque no han
sabido motivarlas o han optado por no reflejar sus intereses. A
pesar de todo, hay una pequefia minoria, en torno al 10% que se
interesa por participar y que presenta caracteristicas especiales: son
mujeres habitantes de ciudades grandes; solteras, divorciadas o se-
paradas; trabajadoras; que han completado estudios secundarios,
medios o superiores; jovenes, pues se encuentran en el grupo de
edad entre 25 y 34 afos; pertenecen a la clase media; y, en lo que
respecta a sus creencias y afinidades ideoldgicas, son las menos
religiosas y las que se consideran de izquierdas. Es un grupo que se
puede caracterizar como “moderno”.

Las razones por las cuales estin interesadas en la politica,
muestra que sus motivaciones son altruistas, preocupadas por hacer

! Ver, “Estudio sociolégico sobre la mujer ante la politica y el feminismo” del IDES,
19386, reslizado para el Instituto de la Mujer, aan no publicado.
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cosas concretas y utiles e identificadas con los objetivos ideolo-
gicos de la organizacién para la que trabajarian. Pocas mujeres, en
cambio, estin motivadas por el-afin de utilizar la politica para ha-
cer carrera o0 para promocionarse personalmente. La mayoria dije-
ron que les interesaba participar en politica porque les daba la
posibilidad de hacer algo concreto que fuera util y porque se iden-
tificaban con los ideales del partido o asociacion al que pertene-
cian o por el cual sentian afinidad. Asimismo, el tipo de activi-
dades que las entrevistadas eligieron, muestran mayor aceptacion
- de aquellas que no significaran destacarse personalmente (preferen-
~cia por reuniones o mitines, en lugar de ser candidatas o llevar
emblemas de los partidos) y por las tareas mas personalizadas
(grupos de trabajo o reuniones pequefias).

A pesar de este desinterés, las mujeres creen que la poli-
tica es importante. Es significativo el hecho de que aquellas
que declararon no tener ningan interés, afirmaban, en cambio, que
a las demds, las actividades politicas las atraian mds. Percibian,
por lo tanto, su desgana como un fendmeno individual. Las muje-
res son receptivas al mensaje de que la participacion politica es
necesaria, pero no identifican que su falta de motivacion es com-
partida por muchas otras. Esta constatacion quizd podria llevarles a
preguntarse por la razén de esta apatia colectiva. Tal vez se trata
de que la responsabilidad no es solo de las mujeres, sino también
de las organizaciones politicas, poco interesadas en los problemas
cotidianos de la mayoria de la poblacion femenina. Esta podria
ser una explicacion alternativa para la falta de interés.

PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES POLITICAS

Los partidos son las organizaciones politicas mas importantes.
Los més influyentes son los que tienen representacién parlamenta-
ria porque cuentan con mayor apoyo electoral de la poblacion.
Los partidos proponen a las personas que, de resultar elegidas,
ocuparan luego los cargos de direcciéon y de poder en las institu-
ciones estatales, la Administracion y los Parlamentos central, auto-
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nomicos y locales. La ausencia de mujeres, en los partidos del arco
parlamentario es notable.3 En conjunto, no hay mds de un 20 %
de afiliadas. Dos tercios de ellas pertenecen a los de derecha y de
centro (Alianza Popular, Partido Democritico Popular y Centro
Democritico y Social) y el tercio restante a los de izquierda (Par-
tido Socialista y Partido Comunista). En el tema de la militancia
si que hay una gran diferencia con la conducta masculina, pues
la afiliacién de los varones es exactamente el reverso: dos terce-
ras partes, en los partidos de izquierda y el tercio restante, en los
de derechas.

Si las mujeres que militan en los partidos son pocas, las que
ocupan puestos de direccion son ain menos. La presencia femeni-
na en las ejecutivas y en las direcciones locales no se corresponde
con la proporcidn de afiliadas. Esta misma ausencia de mujeres se
puede observar en los puestos de decision de las instituciones del
Estado y se expresa, curiosamente, en forma mds o menos igual
en todas ellas. Hay aproximadamente un 6% en el Congreso de
Diputados (en todas las legislaturas), en los Parlamentos Autono-
micos, entre los altos cargos de la Administraciéon Central y en las
Administraciones Autonémicas. Las mujeres son la mitad de la po-
blaci6n, y esta cuota de representacion democrdtica es muy inferior
al 50 %.

Da la impresién de que en alguna parte se toman decisiones
que quitan representatividad a las mujeres, como si hubiera consen-
S0 €n que no merecen mds que este “curioso” 6%, cuya repeti-
ci6n parece provenir de una intriga. La clave posiblemente se en-
cuentre al analizar los puestos de los varones: son también la
mitad de la poblacién, pero han acaparado el 94 % de los cargos
politicos y no parece que estén dispuestos a rebajar esta cifra.
Muchos politicos opinan que esto no importa, porque las mujeres
mandan en su casa y esto es una forma indirecta de poder. Pero
como veremos en los proximos apitulos, la familia moderna, salvo

3 El cuadroniimero 2 muestra los datos sobre afiliacién a los partidos politicos. Fuente: Pilar
Brabo y Carmen Ortiz, op. cit. Ver anexo: cuadros.

13



casos especiales, ya no tiene funciones politicas y ha visto reduci-
da su influencia. De modo que el poder doméstico de las muje-
res no tiene correlacidn en el poder politico institucional.

Resulta también sugestivo indicar que este 6 % no representa
ni a ese 10% de mujeres interesadas por la politica que hemos
mencionado, ni al casi 30% de poblacion activa femenina. La
presencia femenina en otras actividades sociales, incluso en el tra-
bajo asalariado, es mayor que en las instituciones y organizaciones
politicas donde es claramente insuficiente. Si bien es cierto que hay
pocas en todas las actividades publicas, no cabe duda de que el di-
vorcio entre la politica y las mujeres es especialmente grave.

En comparaciéri con los paises europeos, la situacion espa-
fiola no es buena.4 En los paises que pertenecen al Consejo de Euro-
pa, Chipre, Grecia, Turquia y el Reino Unido tienen un porcen-
taje menor de mujeres; Francia y Portugal comparten el 6 % espa-
ol y el resto de los paises presentan cantidades superiores, con
una diferencia notable en los paises escandinavos que tienen en
promedio un 30 % de parlamentarias. A pesar de los avances euro-
peos, mds de cien afios después que las sufragistas comenzaran su
lucha en favor del voto femenino, las mujeres aun no han logrado
una incorporacién satisfactoria a las instituciones democréticas.

La democracia es un sistema de gobierno que se basa en la
plena participacion de las y los ciudadanos. Por ello, después de
haber analizado la participacion femenina, debe concluirse que,
hoy por hoy, esta democracia atin estd incompleta y, en la medida
en que continue estindolo, se desvirtuard como sistema. Nuestra
tarea, por tanto, es seguir construyéndola, haciendo que la pre-
sencia de las mujeres se convierta en una realidad. Para ello,
haran falta cambios; deberdn cambiar las mujeres, pero también
debera cambiar la politica, pues si en este capitulo nos hemos pre-
guntado, équé pasa con las mujeres?, en el préximo veremos que
ésta no es la unica pregunta que debemos formularnos para
explicar su escasa participacion.

4 Fl cuadro numero 6 indica la presencia femenina en los Parlamentos y Gobiernos de
los paises europeos miembros del Consejo de Europa, en 1986. Ver anexo cuadros.
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CAPITULO 1l

POLITICA Y SISTEMA DE GENERO

¢Qué pasa con la politica?

LA POLITICA COMO ORIGEN DEL PROBLEMA

En el capitulo anterior, describimos el divorcio existente
entre _la politica y las mujeres, cuya expresion principal es la baja
participacion femenina en los partidos, las instituciones del Estado
y los cargos politicos, sobre todo cuando se trata de puestos de
poder. ¢A qué se debe esta situacion? ¢Quiénes son los responsa-
bles? ¢Es ello positivo o negativo para la sociedad? Estos son algu-
nos de los interrogantes que deben plantearse. No es ficil contes-
tr, pero hay dos orientaciones generales que pueden servir de marco
a las respuestas: uno, las responsables son las mujeres o dos, el
problema estd en la politica.

~ La mayoria de las explicaciones ofrecidas hasta hace poco
tiempo indicaban que algo sucede con las mujeres que no les interesa
la. politica. Este “algo” ha sido descrito por los politicos v estu-
diosos de dos maneras diferentes. Para el pensamiento conserva-
dor, las razones de su falta de vocacion son personales y provienen
de sus caracteristicas biolégicas o de sus rasgos psicoldgicos. Para
los progresistas, en cambio, el origen del problema es social v se
debe a la educacién recibida que las condiciona. Los partidarios
de ambas tesis son en su casi totalidad varones.
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La primera version sostenfa que las caracteristicas fisicas fe-
meninas (el tamafio del cerebro o las hormonas) influenciaban sus
comportamientos, determinaban sus intereses y producian ciertos
rasgos psicolégicos. La maternidad, las convierte en seres emotivos,
irracionales, débiles y pasivos, estados emocionales que les impe-
dirfan sentir interés o participar en actividades politicas. En la ac-
tualidad, este tipo de razonamiento es rechazado por las Ciencias
Sociales (excepto algunas corrientes biologistas) pues no se acepta
que los factores biologicos determinen la conducta. Pero, es una
concepcién que aun cuenta con muchos adeptos en parte de la
opinién publica. '

La explicacion que se basa en la importancia de los condicio-
namientos sociales, sefiala que son factores de origen externo y
que se trasmiten a través de la educacion, los que producirian un
interés diferente entre mujeres y hombres por ciertas actividades.
A ellas se las educaria para aceptar algunas tareas y rechazar otras,
entre las que se encuentra la politica, de alli su falta de informa-
cién y de interés. Para lograr una mayor presencia femenina ha-
bria que ensenarles que la politica es importante y que deben 1n-
teresarse por ella e incorporarse a los partidos y a las instituciones
del Estado. Es decir, es necesario un proceso de re-educacion.

Cualquiera de estas versiones supone, por tanto, que ellas son
responsables de su apatia politica y que deben cambiar s1 desean
aumentar su participacién. Ahora bien, ésta es solo una forma de
analizar el problema; existe otro enfoque totalmente diferente que
puede llevarnos a respuestas también distintas. En lugar de plan-
tearnos, <qué les ocurre a las mujeres que no les interesa ni
participan en la politica? podriamos preguntarnos, {qué pasa con
la politica que no le interesa a las mujeres? y <hay algo en la poli-
tica que impide su participacion? Es bien sabido que el tipo de pre-
guntas formuladas, condiciona las posibles respuestas. Por eso, nos

proponemos cambiar ¢l enfoque tradicional del problema, en
cualquiera de sus dos versiones, para buscar respuestas nuevas a
partir de preguntas diferentes. :

Para cumplir este objetivo, se debe desarrollar un sistema de
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andlisis alternativo al del pensamiento politico ordodoxo, que da
por hecho que no pasa nada con la politica sino que el problema
son 'las mujeres. En caso de dificultades, “cherchez la femme”
se dlce,.lo que puede ser parcialmente correcto pero, es sélo parté
de la hlstqua. Lo que intentamos, en cambio, es describir el sis-
tema pqlitlco desde la perspectiva de las propias mujeres, a partir
de sus intereses especificos. Veremos si la politica, tal como esta
hoy conformada, permite o no su participacion. Parece interesante
destacar que, siempre que las mujeres comunes y corrientes se re-
fieren a estos problemas, éste ha sido el procedimiento utilizado.
Como otras dreas de conocimiento, la Ciencia Politica
no ha utilizado en sus estudios este punto de vista. Ha dado por
hecho que “algo pasa con las mujeres” cuando éstas no se com-
portan de acuerdo con una supuesta conducta “normal”. El pro-
blen_qa es que siempre se define la normalidad como el compor-
tamiento masculino, utilizado como modelo a partir del cual se
yalora la conducta femenina. Este es un procedimiento analitico
1ncorrecto, pues existe un fendomeno, la divisién sexual del trabajo,
que hace que el universo femenino y el masculino tengan muchas
veces logicas diferentes. Es necesario conocer entonces, la divisién
sexual del trabajo y la organizacion social que la regula, el sistema
de género, que afecta a todas las actividades femeninas y mascu-
linas. Sm.hacer referencia a este sistema de relaciones sociales, es
muy dificil, por no decir imposible, comprender porque la partici-
pacién politica de las mujeres tiene las caracteristicas descritas.

SISTEMA DE GENERO

La division sexual del trabajo es el término utilizado para dar
cuenta de la existencia de una peculiaridad social: en todas 1as so-
ciedades hombres y mujeres realizan funciones diferentes. Cada
sociedad decide qué tareas son de competencia de los varones y
seran gonsideradas actividades masculinas y cudles corresponden a
las mujeres, convirtiéndose en funciones femeninas. Las nifas y los

nifos son educados y socializados para que aprendan a desempenar

estas tareas y para que acepten este orden social como “normal”.
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Existen normas que prescriben los comportamientos aceptables para
unas y otros y mecanismos de sancion y control, para impedir
que se produzcan desviaciones en las conductas individuales.

A la organizacion social que se deriva de la existencia de la
division sexual del trabajo se la denomina sistema de género
social. El sistema de género social se refiere, por tanto, a los pro-
cesos y mecanismos que regulan y organizan a la sociedad de
modo que mujeres y hombres sean, actien y se consideren dife-
rentes, al mismo tiempo que determina cuales dreas sociales serdn
de competencia de un sexo y cudles del otro. La politica forma
parte del sistema de género: todas sus actividades, sus caracteristi-
cas y sus organizaciones, llevan el sello de la division sexual del
trabajo y determinan las formas de participacién diferenciada que
tendran mujeres y varones.

Analizaremos a continuacién en qué consisten los procesos y
mecanismos del sistema de género y de qué modo delimitan la
politica y las posibilidades de participacion de las mujeres. Vamos
4 describir dos niveles diferentes de fenémenos: el primero se re-
fiere a la descripcién de las caracteristicas biologicas de los dos
sexos que originan diferencias reales entre ambos; el segundo,
analiza si estas diferencias fisicas determinan las diferencias socia-
les, o si, por el contrario, estas Gltimas nada tienen que ver con la
biologia.

Somos una especie de la naturaleza, pero a diferencia de
otras, la reproduccion humana es sexuada. Para que se puedan
reproducir los humanos, debe haber dimorfismo sexual, es decir,
dos individuos claramente diferenciados: la hembra y el macho.
En el proceso de formacion de un nuevo ser se requiere un évulo

* y un espermatozoide, que sélo pueden ser producidos por los ova-

rios v los testiculos, 6rganos complementarios y diferentes. La re-
produccién humana es mds compleja que la de otras especies no
sexuadas, pues debe mezclar materia genética de dos individuos
diferentes. Pero, tiene la ventaja de permitir una mejor adaptacion
al medio ambiente. Para la formacion de los seres humanos, la
relacién con el medio ambiente, la sociedad y la cultura es crucial.
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iu;;;r;tzzgfs'rmacmn biolégica permite, por tanto, esta capacidad

El.dlmorf‘ismo sexual produce otro tipo de caracteristicas se-
cundarias asociadas al sexo, tales como la fuerza fisica, el tamano del
pecho, e! pelo, etc. Sin embargo, en este caso, las caracteristicas
secunde'lrlas no son duales, es decir, no corresponden sélo a dos ti-
pos rfldlcalmente divergentes. Sus diferencias se pueden describir en
terminos de un continuo: en algunos casos un sexo posee mds de
e.Ilas que el otro o viceversa. Asi como los rasgos fisicos secunda-
rios no son _dlcoté_micos sino que forman un continuo, también
los rasgos psicologicos, la “femineidad” v la “masculinidad” de los
seres humanos, tienen esta misma caracteristica.

Cada sociedad tiene su propuesta de modelos para los sexos
lc}ue pueden variar a través del tiempo, y las mujeres y los varones’
ml;sg?r?olsaar?;zrsse ? ellos. En algunas sociedades, los estereotipos fe-
: y culinos son totalmente diferentes; en otras, las mu-
jeres y los hombres pueden compartir algunos rasgos y,diferen-
ciarse en otros. La gran variedad de modelos que existen o han
existido en las sociedades presentes y pasadas, indica que no se ba-
san en ningun determinismo bioldgico. Su origen se encuentra en
!as definiciones sociales y culturales que rigen la conducta de mu-
jeres y hombres y se transmiten de generacion en generacion, a
través de la socializacién y la educacién. :

P’orl lo tanto, s6lo los érganos reproductores deben tener ca-
racteristicas dicotomizadas: ovarios y testiculos deben ser radical-
mente 41§tmtos. En todas las demds caracteristicas, ya sean secun-
darias fisicas o psicologicas, existe un continuo entre un polo y

~ Otro; no es necesario por razones bioldgicas que existan sélo dos

t1pos contrapuestos de individuos. Por el contrario, la especie hu-
mana se caracteriza por la pluralidad individual. Se debe distinguir
por lo tanto, entre el sexo bioldgico, que es dicotémico (hembras,
y machos) y el género social, los atributos que la sociedad le ad-

Judica a cada sexo, cuyo origen no es biolégico. El género social

no tiene por qué ser dicotémico: podria generar muchos modelos
individuales.
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Para que el sexo biologico se cor}vie_rta en género soqal, las
socicdades humanas han desarrollado mstituciones y mecarilsmosi
denominados sistema social de género, que garantizan que as,]pfer
sonas se adectien a los estereotipos vigentes. Es dificil saber cua VL:;
el origen de este sistema. Lo que parece clgrfj es que tuvoL qllieres
con la organizacién social de.la ;eproducaon humana. lo i
humanos no procreamos por instinto y Podemos separar la sex d
lidad (el placer sexual) de la reproduccion; el ap:jquzllmlsentou?o -
produce, por lo tanto, s6lo cualjdq !a mujer es fértil. : e aqr O?ros
es posible que las sociedades primitivas tuvieran que usci :
medios sociales para sustituir al instinto, e insistieran en la com
plementariedad psicologica y social de las mujeres y lqs varones.
Si no se hacia asi, la reproduccion de la especie podlalestar‘ enri
peligro. Hoy, en cambio, este .pro.blema no existe po_rqfue .(])s avaro-
ces de la Medicina han disminuido la mortahdad in a}?tl 21/ }r)né_
longado la vida de las personas. Por el contrario, rguc (k);e Zbla-
grafos piensan que el problema actual es el riesgo de sobrep
ClOn.El sistema de género que convierte a la d.icotom.ia biologica
en dicotomia social, cumple también otro oblf_:tlvo social: hafie qlue
uno de los dos sexos, en este caso el femenino, se ocu;})]e e oz
pequefios hasta que éstos alcanzan la madurez. .Lros sere]s 13213325
requieren un proceso mds prolongado de formacion que los tgher
especies, precisamente porque deben aprender a vivir en ls e
y conocer sus normas y formas de conducta. Esta tarea sle) e lgss

s6lo a las madres, con ayuda ocasional de llos padres, so rz ad be!z)e_
de que eran ellas las que procreaban y parian; labrIlaterm aue 1laS
légica se convirtié en maternidad SOCI:.ll’. El pro emell els qtamCial
mujeres solo son necesarias en l.a gestacion, el parto y la lac .
En las demds tareas su presencia no es 1mpresc1nd1b_le pues pue
den ser realizadas por los varones. Una forma de'garantlzar que tarcrf—
bién asuman el cuidado posterior de la especie es la creacion el
modelos de femineidad en los que la m.atermdad se convierte en e
principal, cuando no Gnico, rol femenino. s

Las relaciones de género se expresan en todas las instituciones
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y organizaciones que existen en la sociedad, pero su base princi-
pal es la familia. La familia ha regulado histdricamente las rela-
ciones de género; lo que sucede alli se proyecta, posteriormente,
a otros dmbitos de la vida social. A pesar de su larga duracién, no
ha sido una institucion inmutable; ha tenido importantes cambios
que han estado vinculados a los cambios econémicos, sociales y
culturales de nuestras sociedades. No podemos, entonces, hablar de
“la familia” como una realidad tnica; se deberi precisar en cada
ocasion a qué tipo de familia se hace referencia.

En la actualidad, el modelo dicotémico de femineidad y mas-
culinidad estd en crisis. El cuidado y la socializacién de los nifios
también puede ser desempeniado por los varones, pues no respon-
den a impulsos instintivos sino que sélo requieren de aptitudes
que todos los seres humanos, independientemente de su sexo,
poseen. De hecho, s6lo en los siglos XVIII y XIX las sociedades
occtdentales acentuaron la importancia de la maternidad social, in-
sistiendo en que el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos
es el rol principal de las mujeres. A pesar de ello, muchas han
combinado estas tareas con otro tipo de funciones y actividades:
lo contrario, en cambio, que los hombres asuman su paternidad
social, se ha dado pocas veces.

Ahora bien, aunque el origen del sistema de género se debe
buscar en la reproduccién humana, el sistema también regula dreas
sociales que tienen otras funciones, como la economia o la poli-
tica. No sélo las personas tienen un género social, sino que tam-
bién las actividades y las organizaciones lo adquieren: la poli-
tica es una esfera masculina aunque en ella participen mujeres y el
trabajo doméstico no deja de ser una tarea femenina cuando lo
realiza un hombre. Asi, cuando las mujeres se incorporan a las
tareas politicas, se supone que deben seguir actuando como madres
y amas de casa y se le encargan tareas que son semejantes a las
que se realizan en el hogar. Las diputadas, por ejemplo, se dedi-
can a temas de Educacién o Servicios Sociales y rara vez son asig-
nadas a comisiones sobre Defensa o Relaciones en un mundo como
el de la politica, en el que la competitividad es fuerte y dura.
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La actual division sexual del trabajo produce dos tipos Fle li-
mitaciones para la participacién femenina en las orgamzagl(_)nes
politicas y en las instituciones del Estado. P'or_un lado, a_l obligar-
las a ser las responsables del trabajo domestl_co, les. deja merlljos
tiempo disponible. Es cierto que muchas mujeres ejercen e;m as
funciones, al costo de jornadas de trabajo mas l‘argas. que lai1 e sus
colegas varones, pero siempre estardn en una situacion de egxcrlercll
taja, a menos que renuncien a la v1dg1 fam1/11arﬁy a lg m,?termb.:al .
Por otro, la socializacion en la “psmologla tgmemna _tam u(?in
hace que tengan menor tendencia a asumlr‘actltudes y formash e
comportamiento, como el deseo de competir, para ]as que rl;o an
sido preparadas. Por eso, como mdl.can los estud}os, no u§Faln
“hacer carrera” como los hombres sino que se orientan hgc_lg la
politica por razones mas altruistas. Mientras perdl?re esta division
sexual del trabajo, la mayoria de mujeres tendrin p:rc.)ble.rrllaS y
desventajas comparativas con los varones, para su participacion €n

areas politicas. it

tdrells\lpljj(e)vamente hemos de plantear que estos cond1c19nantes no
necesariamente deben ser resueltos por la via de que solo l.as mu-
jeres cambien. Quizd es mds importante que sea la propia poli-
tica la que asuma los valores altruistas femeninos y permita que,
tanto varones como mujeres, puedan compatlblllzar’e! cuidado de
los nifios con sus funciones; seria deseable que la pql}‘(llca se huma-
nizara. Pero. con sus actuales caracteristicas, la division sexual del
trabajo es una barrera para que las mujeres se puedan incorporar.

RELACIONES DE GENERO, PODER Y POLITICA

Hemos senalado en el capitulo anterior, que la politica tam-
bién se refiere a las relaciones de poder, aunque no siempre
e manifiesten en las organizaciones y las actividades politicas.
Desde esta perspectiva, es posible afirmar que muchos proc'es((i)s
que caracterizan a la constituc;c'm y al des_arrgl!o del 51st§ma &
género son similares a otras formas de ejercicio del po_lier que
estan presentes en la politica. Este componente de utlllzalqon
del poder, explica que su existencia se haya prolongado a lo largo
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de tantos siglos. Se trata, eso si, de relaciones de poder asimé-
tricas, no democraticas, que solo operan a favor de un sexo, el
masculino. Veamos en qué consisten.

El sistema de género regula las actividades que desempefan
mujeres y hombres, sus relaciones mutuas, los bienes materiales,
politicos, sociales y culturales que reciben y la conformacién de
su personalidad. En su funcionamiento, el sistema puede ser
igualitario o jerdrquico; en el primer caso, ambos sexos tendrin
el mismo acceso a los bienes que la sociedad considera impor-
tantes y que distribuye entre sus miembros, mientras que en
el segundo, uno de los dos tendra privilegios.

En casi todas las sociedades que conocemos, los privilegiados
son los hombres: son los que tienen prestigio, poder y reciben
retribuciones consideradas como deseables (dinero, poder, libertad
o cualquier otra cosa). A este sistema de género en el que los
hombres tienen predominio sobre las mujeres, se le denomina socie-
dad patriarcal. No hay evidencia histérica de que lo contrario
haya existido alguna vez, aunque si hay sociedades que son mds
igualitarias. El sistema de género que ha predominado y atin per-
dura, por lo tanto, ha sido siempre antidemocratico y discrimina-
dor, aunque sus caracteristicas hayan variado a través del tiempo
y sean diferentes en cada pais.

El concepto de patriarcado permite distinguir las fuerzas que
mantienen el sexismo o la dominacién del sexo masculino, de las
otras fuerzas sociales que generan desigualdad. Debido al dominio
patriarcal, los hombres controlan la sexualidad, la reproduccién
y el trabajo de las mujeres en el 4mbito familiar. Pero, la subor-
dinacién femenina no sélo existe en la familia sino que se mani-
fiesta también en otras esferas de participacién social. La comple-
jidad de estas relaciones no permite explicar la desigualdad entre
los sexos en las instituciones politicas, sin hacer referencia al sis-
tema de dominacion global que ejercen los varones. Se trata
de una forma de dominio que utiliza unos mecanismos especi-
ficos que regulan las condiciones de la presencia o ausencia femeni-
na en el mundo publico. Como consecuencia, se produce la acep-
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tacion o el rechazo de las mujeres en las organizaciones, las ins-
ituciones y los cargos politicos. it

tltuCIEOI sistima de génelio que impone el prgdommm de los hom-
bres sobre las mujeres y les otorga mds privilegios, es una organi-
zacion social estructurada sobre el poder sexual. Se convierte, asi
en una forma de expresion politica, si ésta se entlende’ no solo
como una actividad, sino como el ejercicio del poder. Solq es po-
sible la existencia de la sociedad patriarcal y de la dominacion
masculina, porque en su base hay una compleja red de relac_lone]s
de poder. Su utilizacién, sin embargo, no ha '51do siempre igual,
pues los medios empleados han variado a través _d_el tiempo.

En la sociedad pre-industrial, el pater familia copfrolaba la
reproduccion humana, al mismo tiempo que la produccion. Como
la familia tenia funciones econémicas, sociales y,cultlurale% la ca-
pacidad de mando del padre de familia se extendia mas all'a de sus
limites. El padre de familia era el centro que garantlzal?a el
orden y su poder estaba legitimado por la tr'e}dlaon y por los vincu-
los sociales. En el ambito de la reproduccion humana coptrolaba
las lineas de parentesco (las y los hijos llevaban su apt?lhdo), las
formas de sexualidad y las decisiones sobre la constitucion d_e nue-
vas unidades familiares, imponiéndole a 1a§ mujeres sus criterios
y necesidades. Igual cosa sucedia en las a;tmdades econémicas y
productivas. Esto nosignificaba que las mujeres no tuvieran algurios
mérgenes de poder doméstico. Incluso muchas antropologas gega—
lan que este poder era mayor que el que tienen en’la‘s socieda-
des industriales modernas, porque la familia tenia mas incidencia
social. ; Bt

El surgimiento de la familia burguesa prqu]o CaH,IbIO.S impor-
tantes. Las actividades de las mujeres se redqjeron al ar¥1b1§0 fgml-
liar: trabajo doméstico y cuidado de los mifios. A% disminuir el
tamafio de las familias y restringirse sélo a los conyuges y sus
hijos, las tareas domésticas perdieron e! comp_onente comumtarllo
que habian tenido anteriormente. La vida social y colectiva de ?s
mujeres se limité en gran medida, pues su t’rab'a)o ya no se real-
zaba entre varias personas, como cuando vivian juntos muchos pa-
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rientes; la mayor parte del tiempo estaban solas. En este contexto,
la separacién de las actividades privadas de las publicas generd
nuevas formas de control patriarcal.

Los hombres continuaron siendo los jefes de familia, pero su
poder se extendi6 al control del mundo publico, convertido en un
espacio masculino. Aunque las mujeres participaran alli, lo hacian
en un terreno que no les era propio, lo que dificultaba que se
pudieran desempefiar sin problemas y bien. El hogar, las tareas
domésticas y el cuidado de los nifios se convirtié en un dmbito
femenino. Aunque los hombres decidieran de vez en cuando
cooperar, se entendia que lo hacian desempefiando funciones que
no eran las suyas. La base del poder masculino fue, precisamente,
el control exclusivo del mundo publico, puesto que era sélo aqui
donde se tomaban las decisiones sociales y politicas relevantes.
De ahi que se buscaran medios ideolégicos, econémicos y poli-
ticos para impedir que esta division de funciones fuera cuestio-
nada y pudiera cambiar.

Las actividades publicas masculinas, ya fuera el trabajo asala-
riado, el ejercicio de la politica o la creacién de ciencia y cultu-
ra adquirieron mas importancia social y mayor valor. Se convir-
tieron asi en la base del privilegio y el poder de los hombres.
Por el contrario, al aislamiento y restriccién del trabajo domés-
tico femenino, se anadié su menor valor social. Aunque siempre
se afirma que los sentimientos y las actividades de las mujeres
son importantes, en la practica, las realizaciones del ambito pu-
blico tienen mas prestigio y mayor asignacién de recursos. Hasta
hace poco tiempo, el ama de casa “no trabajaba”, lo cual es un
sintoma del escaso valor que se le asignaba al trabajo doméstico.

La situacién descrita fue caracteristica de todo el siglo XIX
y gran parte del siglo XX. Hoy, en cambio, este sistema de gé-
nero estd en crisis. Debido a cambios en la sociedad y a la lucha
de las mujeres, se acepta cada vez menos que no deban participar
en las actividades publicas. Primero se les concedié el acceso a la
educacion y a la cultura, posteriormente a las actividades econémi-
cas, como trabajadoras asalariadas, empresarias o profesionales y,
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finalmente, a la politica. Sin embargo, aunque a nivel 1deologico

ya no se acepte que esta division sexual del rabajo sea buena o la

tinica posible, todavia sigue constituyendo la realidad de la ma-
yoria de las mujeres.

En resumen, se pueden obtener tres conclusiones importantes
que explican porqué la politica no atrae a las mujeres y no parece
posibilitar su participacion:

1) La politica, tal como la hemos definido, forma parte de las ac-
tividades del mundo publico. Sus organizaciones e instituciones
principales estdn mads relacionadas con las otras esferas publicas,
tales como la economia, la tecnologia, la ciencia o la cultura
que con la vida privada y la familia, que es el ambito de par-
ticipacion y de actividad principal de las muyeres.

2) La esfera publica, de la cual forma parte especial la politica,
analizada desde la perspectiva del sistema de género, es basica-
mente masculina. Solo circunstancialmente, pueden participar
las mujeres, siempre y cuando continten realizando, al mismo
tiempo, sus labores domésticas. Esto genera, necesariamente,
dificultades v problemas por razones sociales y personales, pues
se encuentran siempre en una situaciéon de desventaja.

3) Esta division de funciones no es igualitaria y es politica en
la medida en que se mantiene por el uso del poder. La socie-
dad valora mas las actividades publicas, las masculinas, que las
que desempeiian las mujeres. La participacion y el control pu-
blico masculino se convierte en la base de su poder y dominio
y permite mantener la jerarquia de valores de las funciones.
Hace también  posible excluirlas o imponer las condiciones
en las que, de vez en cuando, se pueden incorporar. La socie-
dad moderna es patriarcal, precisamente porque existen estos
mecanismos de poder que impiden que exista igualdad de hecho,
no sélo de derecho, entre los dos sexos.

La desigualdad se manifiesta también en la vida politica:
los varones condicionan cuindo y de qué forma pueden partici-
par las mujeres. La presion masculina ha imposibilitado casi
siempre, por ejemplo, el acceso femenino a puestos de poder.
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S6lo mediante medidas tales como la accion positiva se ha podido
en la actualiad conseguir un aumento paulatino de la presencia
femenina. Estas medidas s6lo se han tomado cuando las mujeres
se han organizado en torno a sus propios intereses, auténoma-
mente 0 como secciones especiales de las organizaciones mixtas
y han ejercido formas de presiéon y movilizacién. ,
’ El desarrollo de las organizaciones, instituciones y actividades
pol_mcas como parte de este sistema de género impone limitaciones
serias para la incorporacion y la participacion femeninas en igual-
dad de condiciones. El divorcio entre las mujeres y la politica
por lo tanto, se origina a partir de la propia politica. Pero, con la;
consolidacion de la democracia, como forma de organizac,ién del
Estado, también se les han otorgado los derechos individuales
mascuhpos. Se ha producido, asi, una contradiccién entre el fun-
cionamiento real del sistema politico y los principios en que éste
se balsa. Algunas mujeres han podido aprovechar esta situacion
para incorporarse a la politica. Para la gran mayoria, sin embargo
las dificultades han sido insuperables. : &
La unica posibilidad de resolver la contradiccién es que
tanto la politica como las mujeres se enfrenten con ella. Las r?qu-
Jeres deben participar, a pesar de las dificultades, para ca'mbiar las
cosas. Las organizaciones e instituciones politicas, en especial el
Estad’o,_ deben ser coherentes en su practica con lo; principios de-
mocraticos y posibilitar esta participacion. Para ello deben asumir
que lo que sucede en el marco de la tamilia también es politico.
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CUADRO 1
INTENCION DE VOTO + SIMPATIA (%)
MUJERES
TOTAL  VARONES MUJERES Ssili-s %;‘ggr’:: Agtci;’;iég;”
AP 13 13 12 13 10
PSOE 32 35 30 28 34
UCD 7 7 F 8 5
PCE 3 4 2 1 4
PNV + CiU 3 3 4 3 6
EE-ERC d 1 1 1 |
H.B. 1 1 0 0 0
CDS 2 2 2 2 A
REGIONALISTA 1 1 0 0 0
OTROS 3 3 1 | 1
NS/NC 35 31 39 42 33

Estudio n.° 1.325 - Octubre 1982 - Preelectoral - C.LS.
N = 24.734 (12.122 varones + 12.613 mujeres).

Articulo de PILAR BRABO y CARMEN ORTIZ, “Las espafiolas ante las urnas”, Revista MUJERES, afio III, n.° 12, junio 1986.
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CUADRO 2
AFILIACION A LOS PARTIDOS POLITICOS, SEGUN SEXO, 1984
PSOE AP PDP CDS PCE EE  TOTAL

Total afiliados (151.004) (151.137) (20.298) (6.730) (79.462) (3.757) (412.388)

% Mujeres 12 33 28 52 12 39 21
% Hombres 88 67 72 68 88 61 79
100 100 100 100 100 100 100
% Mujeres
en Comité
Ejecutivo 12 8 3 5 4 0
Cantidad (3) (4) (2) (1) (1) 0
Fuente: Elaboracién propia a partir del informe “Cultura politica de las mujeres espafiolas”, Pilar Brabo y Carmen Ortiz,
julio 1984.

Instituto de la Mujer, 1986

CUADRO 3

GRADO DE ACUERDO CON UNA SERIE DE CALIFICATIVOS
SOBRE LAS FEMINISTAS

EN DES- DUDAY

CALIFICATIVOS DEACUERDO  scuerbo  NeNc  TOTAL
% %
— En general las feministas son personas con
ideologia politica progresista 53 19 28 100
— En general las feministas son mujeres de
accién 71 10 ) 19 100
— En general las feministas son mujeres poco
femeninas 22 61 17 100
~ En general las feministas son personas con
ganas de triunfar en la vida 75 10 15 100
— En general las feministas son personas con
necesidad de independencia 74 10 16 100
— En general las feministas son personas que
no dan importancia a su aspecto fisico 28 54 18 100
— En general las feministas son personas con
inclinaciones homosexuales 8 © 66 26 100
- En general las feministras son mujeres que
no tienen ni novio ni marido 14 66 20 100

Fuente: Estudio sociologico sobre la mujer ante la politica y el teminismo. IDES, 1986.
Instituto de la Mujer,
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CUADRO 4
OPINION SOBRE LA DISTRIBUCION DE TAREAS (%)

TAREAS MAS PROPIAS MAS PROPIAS DE AMBOS

DE MUJERES DE HOMBRES POR IGUAL
— Ocuparse de la educacidn de los hijos 13,4 1,7 84,8
— Ocuparse de las tareas domésticas 48,6 0,4 50,6
— Ocuparse de la politica 0,9 27,8 62,3
— Tomar medidas de control de natalidad 9.3 3.2 80,6
— Ocuparse de la situacién economica del pais 2.4 18,4 70,2
— Hacer las maletas en caso de viaje 45,9 1,8 51,2
— Administrar el presupuesto familiar 38,2 2,3 59,1
— Vestir con elegancia 20,7 0,7 76,0
~ Hacer arreglos en los desperfectos del hogar 15,8 26,3 56,7
— Asistir a especticulos deportivos 1.2 38,6 56,4
— Conducir el coche 0,9 23,6 74,2
— Pedir un préstamo o una hipoteca 1,3 27,1 68,6
— Comprar ropa, vestidos... 43,9 0,6 54,9
— Leer el periddico 1,4 219 73,9

Fuente: Estudio sociolégico sobre la mujer ante la politica y el feminismo, IDES, 1986.
Instituto de fa Mujer.
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CUADRO 6

PRESENCIA FEMENINA EN LOS PARLAMENTOS Y GOBIERNOS
DE LOS PAISES MIEMBROS DEL CONSEJO DE EUROPA. 1986

Parlamento

Camara Baja

Nuimero de mujeres en el Gobierno y

Carteras ocupadas

Fecha implan-

Total Carteras ocupadas tacion sufra-
Total Mujeres % M/T |carteras Mujeres por mujeres gio femenino

ALEMANIA 519 45 8,7 17 2 Ministra Juventud, Familia, Sa-

lud Publica

Ministra Educacién y Ciencia 1918
AUSTRIA 183 18 98 | 24 3 Ministra Familia

Secretaria Estado, Obras Pu-

blicas

Secretaria Estado de la Cancille-

ria Federal 1918
BELGICA 212 16 75 | 28 3 Secretaria Estado, Telégrafos y

Teléfonos

Secretaria Estado Minusvalidos

Secretaria Estado Emancipacion

Social 1948
CHIPRE 35 1 28 | 13 — 1960
DINAMARCA 179 42 23,5 | 21 3 Ministra Agricultura

Ministra Asuntos Sociales

Ministra Asuntos Eclesiasticos 1915
ESPANA 350 22 6,3 | 17 - 1931
FRANCIA - 1944
GRECIA 300 12 4 22 1 Ministra Cultura 1952
HOLANDA 150 28 18,7 12 2 Ministra Transportes

Ministra Ayuda al Desarrollo 1919
IRLANDA 166 13 7,8 17 1  Ministra Bienestar Social 1922
ISLANDIA 60 9 15 11 2 Presidenta

Ministra Salud y Asuntos So-

ciales 1920
ITALIA 630 49 7.8 | 17 1  Ministra Educacion 1945
LUXEMBURGO 64 8 12,5 12 - 1919
NORUEGA 157 53 338 { 18 8  Presidenta, Ministra de Justicia, Justicia,

Ministra para el Medio Ambien-

te, Ministra para Asuntos Socia-

les, Ministra Culto y Educacion,

Ministra Consumo y Alimenta-

ci6n, Ministra Ayuda al Tercer

Mundo 1913
PORTUGAL 250 14 56 | 15 1 Ministra de la Salud 1976
REINO UNIDO | 650 25 38 1  Primera Ministra 1928
SUECIA 349 101 28,9 | 16 5 Ministra Asuntos Sociales, Mi-

nistra Trabajo, Ministra Coope-

raciéon e lIgualdad entre sexos,

Ministra Energia y Medio Am-

biente 1921
SUIZA 200 21 10,5 7 1 1971
TURQUIA 500 12 3 21 - 1934

Fuente: Elaboracion propia sobre datos del Consejo de Europa y de las representaciones diplomaticas en Madrid.
Instituto de la Mujer.



